
 

正規雇用労働者の中途採用比率の公表について 

                                        

                           公表日:2025 年 9 月 18 日 

 

労働施策総合推進法に基づく中途採用比率を公表いたします。 

  

■中途採用比率 

   

 

 

 

   

    2022 年 9 月 サービス付き高齢者向け住宅「グリーンリーフ」開設 

    2023 年 4 月 グループホーム「つきの樹」開設 

    2024 年 5 月 「グリーンリーフ」が特定施設の指定を受け、介護付き有料 

老人ホームに移行 

    新規事業所開設の採用はいずれも中途採用をおこなっています。 

     

■各年度における中途採用年代別比率 

 

 

 

 

 

 

 

                           ※正職員登用を含む 

     

紀洋会では幅広い年代層の採用があります。性別・国籍・年齢等に関係なく 

全職員が仕事と家庭生活の両立を実現し、その能力を十分に発揮できる職場環境 

づくりを目指しています。 

  2022 年度 2023 年度 2024 年度 

正規雇用労働者の 

中途採用比率 85% 83% 86% 

 2022 年度 2023 年度 2024 年度 

20 代 18％ 11％ 16％ 

30 代 23％ 35％ 23％ 

40 代 36％ 30％ 42％ 

50 代 23％ 24％ 19％ 


